
Приложение №4 

к приказу от / / ’, 0  dL 2023 г.

План мероприятий по противодействию коррупции муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Спортивная школа Селенгинского

района на 2023г.

№ п/п Мероприятие Срок
исполнения

Ответственные

1 2 3 4
1. О р г а н и за ц и о н н а я  р а б о т а  по п о в ы ш е н и ю п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и

1.1. Содействие родительской общественности по 
вопросам участия в учебно-тренировочном, 
воспитательном процессе учреждения в 
установленном законодательством порядке.

постоянно Ринчинов А.Д.

1.2. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции.

постоянно Ринчинов А.Д. 
Чжу Е.Н.

1.3. Разработка и реализация мероприятий 
направленная на формирование нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции со 
стороны работников.

постоянно Ринчинов А.Д. 
Рабочая группа

1.4. Рассмотрение вопросов законодательства в 
области противодействия коррупции на 
общем собрании трудового коллектива

Ринчинов А.Д.

1.5. Организация проверки достоверных 
предоставляемых гражданином 
персональных данных при поступлении на 
работу в Спортивную школу

постоянно Ринчинов А.Д.

2. П о в ы ш ен и е  эф ф ек т и в н о ст и  д е я т е л ь н о с т и  С п о р т и в н о й  ш к ол ы  но п р о т и в о д е й с т в и ю
к о р р у п ц и и

2.1. Назначение ответственных лиц за 
осуществление мероприятий по 
профилактике коррупции в школе

1 раз в год Ринчинов А.Д.

2.2. Разработка планов мероприятий по 
противодействию коррупции в Спортивной 
школе

1 раз в год Рабочая группа

2.3. Проведение внутреннего контроля:
- за соблюдением прав по охране труда 
работников Спортивной школы;
- работы по обращениям сотрудников;
- контроль за соблюдением сотрудниками 
этики служебного поведения;
-обеспечение соблюдения работниками 
учреждения правил, ограничений в связи с 
исполнением должностных обязанностей, а 
также ответственности за их нарушения;
- проведение заседаний рабочей группы;

постоянно Ринчинов А.Д.

2.4. Обеспечение открытости, добросовестной 
конкуренции и объективности при 
размещении заказов на поставку товаров, 
оказание работ и услуг для нужд учреждения

постоянно Ринчинов А.Д.

Контрактный 
управляющий МКУ 
«Селенгинское РУО»

2.5. Составление обоснованного плана Ноябрь- Директор школы,
финансово-хозяйственной деятельности декабрь 2023г. Экономист,



учреждения на год и целевое использование 
бюджетных средств

Бухгалтер 
централизованной 
бухгалтерии МКУ 
«Селенгинское РУО»

2.6. Внедрение системы эффективного контракта 
в учреждении

постоянно Рабочая группа

2.7. Проведение разъяснительной работы с 
работниками учреждения о недопустимости 
принятия подарков, недопустимости такого 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как согласие принять взятку 
или как просьбу о даче взятки

постоянно Рабочая группа

2.8. Обобщение практики рассмотрения жалоб и 
обращений граждан, касающихся действий 
(бездействия) педагогических работников, 
связанных с коррупцией, и принятие мер по 
повышению результативности и 
эффективности работы с указанными 
обращениями.

1 раз в 
полугодие

Рабочая группа

2.9. Оформление информационного стенда в 
школе с информацией о предоставляемых 
услугах.

1 квартал Рабочая группа

3 . О б е с п еч е н и е  а н т и к о р р у п ц и о н н о г о  п р о св ещ ен и я  н а сел ен и я  с и сп о л ь зо в а н и ем  и н т е р н ет
р е с у р с о в  у ч р е ж д е н и я

3.1. Размещение на сайте учреждения 
информации об антикоррупционных 
мероприятиях и нормативной базы в сфере 
противодействий коррупции.

2023г Ринчинов А.Д. 
Чжу Е.Н.

3.2. Формирование и ведение базы данных 
обращений граждан по фактам 
коррупционных проявлений.

По мере 
поступления

Рабочая группа

3.3. Размещение на сайте учреждения сведений 
об имеющихся вакансиях.

При наличии Ринчинов А.Д. 
Чжу Е.Н.

4. Д а л ь н е й ш е е  р а зв и т и е  п р а в о в о й  о сн о в ы  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и
4.1. Организация работы по разработке правовых 

актов, направленных на противодействие 
коррупции в МБУ Спортивная школа 
Селенгинского района

2023г. Рабочая группа

4.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции.

По мере 
поступления

Рабочая группа

4.3. Организация занятий по изучению 
работниками Спортивной школы 
законодательства РФ о противодействии 
коррупции об ответственности за совершение 
противоправных действий

По мере 
необходимости

Директор школы 
Рабочая группа

5. В за и м о д е й с т в и е  с п р а в о о х р а н и т е л ь н ы м и  о р га н а м и
5.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 
по коррупционным правонарушениям в 
школе.

постоянно Рабочая группа


