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Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в Муниципальном бюджетном образователы юм_учрежден] щ
дополнителы юго образования детей ДК)( '11К 'еден пн i с ко i о ра ион а.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Грудовым кодексом 
РФ (далее — ГК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников общеобразовательного учреждения (далее 
учреждение) и установлению дополнительных социально- жономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а так же по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами. отраслевым тарифным соглашением. региональным и 
территориальным соглашениями (указываются полные названия соглашений). 
В соответствии с пунктом 9 и К) и статьи 32 Федерального закона «Об 
образовании» установления штатного расписания, ставок заработной платы и 
должностных окладов работников а пределах собственных финансовых 
средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными 
нормативами, находится в компетенции образовательного учреждения. 
Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплат) 
труда работников данного образовательного учреждения самостоятельно 
определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы 
и должностных окладов, а также размеры доплаты, надбавок, премий и других 
видов материального стимулирования (ет 54 ФЗ «Об образовании»).
Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального 
стимулирования, используемых в школе. Применяемая система оплаты труда 
основана на Законодательстве РФ о труде и нацелена на справедливое 
распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных 
результатов и коллективных достижений, способствующих повышению 
эффективности деятельности школы по реализации уставных целей. 
Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим 
порядок применения различных видов и определения размеров материального 
стимулирования.
1арифные ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с 
разрядами Идиной тарифной сетки с учетом повышения, установленных 
Законодательством РБ и являются минимальными размерами ставок 
заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных 
групп работников.
Расходы по оплате груда работников, заключая различные методы 
материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда 
оплаты труда, предусмотренного сметой спортивной школы. При этом меры 
материального стимулирования могут осуществляться за счет бюджетных 
среде гв.
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Право инициативы по применению мер материального стимулирования 
предоставляется заместителем директора и руководителем соответствующих 
стру кту р и ы \  и од раздел е 11 ий и i кол ы.
Применение мер материального стимулирования оформляется Приказом 
директора школы.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лине их 
представителя -  первичной профсоюзной организации (далее -  профком);
- работодатель в лице его представителя директора Ринчинова А.Д.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (сг. 30, 31 ГК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текс коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 
подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение своего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение грех месяцев перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохранясь свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ГК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
у чрождения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию п реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
с I оронами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов. Содержащих нормы трудового 
при принятии которых работодатель учитываеч мнение (принимает по 
согласованию) профкома, (в коллективном договоре определяется конкретная 
форма участия работников в управлении учреждением -  учет мнения 
(мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):



1 ) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
2) соглашение по охране труда;
4) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 
размеров ( юбилей, похороны, операции)
5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
6) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;
7) положение о премировании работников;
8) другие локальные нормативные акты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (но согласию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных и 
нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников. Л также по вопросам, 
предусмотренным ч.2 ст.53 ГК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
нас гоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения. Внесении 
предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллект ивного договора;
- дру 1 ие формы.

1. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и 
не могул ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
1 ру довым законодательством, а также отраслевым тарифным. Региональным. 
Территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в д в у х  
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, прсдусмотренныхст.59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера представляющей 
работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия гр\нового 
договора, преду смотренные ет.57 1 К РФ, в том числе объем у чебной натру тки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.



Условия трудового договора могут быть изменены только по согласию сторон 
и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в соответствии с и.66 I ипового положения об учреждении 
дополнительного образования устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебном)' плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 
согласованию) профкома.
Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 
предусмотренных указанием Типовым положением. Объем учебной нагрузки 
педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть 
изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная 
нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и др>ги\ 
работников, ведущих преподавательскую работ) помимо иной работы, 
устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 
сог ласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года 
и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в 
новом учебном год). Работодатель должен ознакомить педагогических 
работников, до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой па новый 
учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении тренером-преподавателем, для которых данное 
учреждение является методом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 
преподавания в группах. Объем учебной нагрузки, установленный тренером- 
преподавателем в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем году. А также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращение количества групп. В 
зависимости от количества часов, пред) смотренных учебным планом, хчебная 
нагрузка грснеров-преподавателей может быть равной в первом и втором 
учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей 
больше пли меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 
только с письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же учреждении, а гак же педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления и учебно-методических 
кабинетов, центров) предоставляется только it том  случае, если тренер- 
преподаватель, для которых данное образовательное учреждение является 
методом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 
не менее чем на ставку заработной платы.
2.8. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям. находящимся в отпуске но 
уход) за ребенком до исполнения им возраста грех лет, устанавливается на 
общих основаниях и передается на лот период для выполнения грхгими 
i реперами-прел одават елями.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и каникулярные дни распределяется 
согласно расписания учебного плана.



2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в 
сечение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) но взаимному согласию сторон:
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сохранения 
количества групп (и.66 Типового положения об учреждении дополнительного 
образования);

временного увеличения объема учебной нагреши в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таков случае не может превышать одного 
месяца в сечение календарного года);
- простоя, когда работникам поре чается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 
в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту 
у чебну ю нагрузке';
- возвращения на работе женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение вещественных условий 
грудового договора допускается, как правило, ю.тько на новый у чебный год и 
с изменениями организованных или технологических условий треда 
(изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), 
изменение количества часов работы но учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменной работы учреждения, а гак же 
образовательных программ и ид.) при продолжении работником без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими оч воли сторон.
0  введении изменений существенных условий грудового договора работник 
должен бы ть у ведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 
за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии 
при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные
1 Сложением об оплате тру да.
Рели работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, го 
работодатель в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный предеэ авиэ ель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами



внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении.
2.1 3. ] 1рекращение трудового договора с работником может производиться по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст .77 ТК РФ).

2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный годе счетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовке и 
повышение квалификации педагогических работников (в разрезе 
специальное ги).
3.3 2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 
раз в пять лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.4. В случае направления работника тля повышения квалификации 
сохранять та ним место работы (должность), среднюю заработкею плату но 
основном) месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах. Предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст.187 ГК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работ) с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 
начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 175-176 1 К 
РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-1 76 ГК РФ. 
гакже работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям (например, если обучение осуществляется но профилю 
деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 
) правления образованием, а также в других случаях: финансирование может 
ос\ ществляться за счет внебюджетных источников, экономии и г.д.).
'.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников it 
coo I ветствии с Положением о порядке атгеемации педагогических и



руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждении и по ее результатам устанавливать работниках! 
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды труда 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3. Высвобождение работников и содействие и\
Работ одатедь обязуе гея:
4.!. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовые высвобождение, не позднее чем за три 
месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержат ь проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержат ь социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 сг.81 
ГК РФ, предоставлять свободное время не менее 4 часов в неделю для 
самостоятельного поиска повой работы с сохранением заработной платы.
4.2. Уведомление членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 
штага (сг.81 ГК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 
согласия) профкома (ст.82 ГК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. При сдаче в аренду неиспользованных помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установленные квоты для арендатора по 
трудоустройству высвобождаемых работников у чреждения.
4 . 0 . Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности груда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют гакже: лица 
пред пенсионного возраста (за год до пенсии), проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет: 
родители, воспитывающие детей -  инвалидов до 18 лет; награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 
освобожденные председатели первичных и герриториальных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 
года (и другие категории работников).
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штага (ст. 178,180 ГК РФ), а гакже 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди 
г. получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах



раоотников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно- 
оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие 
донолшггельные гарантии).
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штага.

4. Рабочее время п время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
тру дового распорядка у чреждения (ет.91 УК РФ) (приложение iC I ), 
расписанием, годовым календарным у чебным графиком, графиком сменности 
(приложение № 2). утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (за 
исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) 
устанавливается нормативная продолжительность рабочего времени, которая 
нс может превышать 40 часов в неделю.
5.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объем учебной нагрузки, 
выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего тру дового распорядка и Уставом.
л.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливается в следующих случаях:
- но соглашению между работником и работодателем;
- но просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка инвалида до 18 лег), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. 15 случаях, предусмотренных ст.99 ГК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
соптасия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 
в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до 3 лет.
5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем 
с учетом мнения (но согласию) профкома не позднее, чем та две недели до 
наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала.

i



11родление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-124-5 ГК РФ.
При финансовых возможностях, а также возможностях обеспечения работой 
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 'ГК РФ)
5.7 Работодатель обязуется:
5.7.1. Предоставить работникам отпуск с сохранением заработной платы за 
счет средств экономии в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье — 3 дня:
- случае свадьбы работника (детей работника) -  3 дня;

на похороны близких родственников работника- 3 дня;
- не освобожденном) председателю первичной профсоюзной организации - 3 
дня.
5.8. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
шест идневной рабочей неделе и может определяться Правилами внутреннего 
тр) нового распорядка при трудовым договором (ст. 1 1 1 ТК РФ)
5.9. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутренне! о трудового распорядка.

5. Улучшение условий и охраны т руда
СПпроны признают сою обязанность сотрудничать it деде сохранения здоровья 
и безопасности груда и обязуются обеспечи ть: 

организацию и ведение охраны груда с соблюдением всех нормативных 
г реноваций;

распределение функциональных обязанностей и ответственности 
руководителей, должностных лиц в этих вопросах;
- оценка состояния условий труда на рабочих местах;
- проведение паспортизации условий груда и обучения;
- своевременное расследование несчастных случаев.
При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается 
единовременная компенсация в соответствии с действующим трудовым 
.1 п овором.

Распределить функциональные обязанности но охране труда межде 
1) ководителями. От 11К ответственным за охрану труда считать Ускове Л.Г.
' 2 Совместно с ПК проводить оценку состояния условий труда на рабочих 

местах.
>Л, Организовать совместно с ПК подготовке учреждения к \чебном\ году, 

■и звести ремонт : стадиона «Шахтер», лыжной базы.
Разработать (обновить) и утвердить инструкцию по охране треда, 

проводить первичный и плановый инструктаж.
Направлять на обучение но охране труда ответственного за охране тре да 

ЗЛ юве Л.Г.
Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, 

■ рм.тять их соответствующим актом.



6./. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (npi 
совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и тли. 
производит I) соответствующие доплаты.
6.(S. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими 
средст вами 15 соответствии с нормами.
6.0. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований. 
Температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже 
50 градусов работа учреждения может быть приостановлена.
6.1 ). 1 Доводить анализ заболеваемости и ее причин ежеквартально.
6.1 1. 11редоставля гь родителю, воспи гывающему ребенка-инвалида в возрасте 
до 18 лет ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего 
заработка.
6.12. Решить вопрос о дополнительном медицинском страховании работников 
ют несчаст ных случаев на производстве) за счет внебюджетных средст в.
(г! v При наличии в учебном расписании работника восьми иди более «окон» 
15 неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных 
каникул.
6.14. Организовывать ежегодное бесплатное медицинское обследование, а 
прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерическом 
щепансере для работников школ.

0.15. Администрация обязуется не заключать хоз. договоров об аренде 
оборудования, приводящих к ухудшению условий труда работников и 
учащихся.
Договора аренды заключаются но согласию с 11К.
>4 о. Часть средств, полученных от пкоиомии по смете расходов, может на 
юиолнитедьные формы оздоровления работающих.

. Администрация совместно с ПК решает вопросы приобретения у частков 
мере 5 органы местной власти, контролирует продвижение очереди на 
. мучение жилья работниками, состоящими на кадровой очереди.

6. Разрешение трудовых споров (конфликт ов).
. . 1Рщивидуальиые трудовые споры работников, работающих по тру довому 

договору, и администрации школы по вопросам оплаты груда, нагрузки. 
.^ вращения денежных сумм, удержание из заработной платы, премирования 
кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), 

«доставление ежегодных отпусков наложения дисциплинарных взысканий, 
«гсвода на другую работу, прекращение трудового договора не по 

пн щиативе администрации, внесения среднего заработка за весь период 
.. ержки расчета иди выдачи трудовой книжки разрешается в соответствии с 
ГК РФ.
7.2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по 
вопросам установления в школе новых или изменения существующих 
с.'..илльно-'жономических условий труда, заключения и исполнения 

.! е кт и иного договора и соглашений между администрацией и трудовым 
. дективом или ПК регулируется в соответствии с Законом [Ар «() порядке 

л. решения коллективных трудовых споров (конфликтов)» от 23.1 1.95 года.

W



7..v В период действия К/[ профсоюзный комитет ис организует забастовок 
по вопросам, включенным в заключенный договор, при условии их 
выполнения.

7. Права профсоюзной организации при выполнении
коллективного шговора

8.!. Выступая представителем работников и являясь стороной КД, ПК 
принимает на себя обязательства по всем разделам КД.
8.2. Администрация обязуется:
8.2.1. Производить через бухгалтерию управления безналичное перечисление 
профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации.
8.2.2. Разрешить обучение председателя ПК по вопросам профсоюзной 
работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с 
отрывом 01 производства с сохранением среднего заработка it течении семи 
дней в календарном году.
8.2.3. Включить председателя ПК в состав аттестационной комиссии, 
обеспечить его участие в совещаниях при директоре.

8. Срок действия и формы контроля ы выполнением
коллективно! о юговора

Коллективный договор вступает в силу с 02.03.2018г. и действует по 
02.03.2020г.
Договор может быть продлен на следующий год. если одна из сторон не 
изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.
Д I >тог о с торона, изъявившая подобные намерения. Должна письменно 
уведомить другую сторон) за 10 дней до истечения срока договора.
Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления. 
Контроль за выполнением обязательств КД осуществляет администрация. ПК 
и вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения не 
ме ice дву х раз в год.
На срок действия, при условии выполнения администрацией всех его 
положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе 
ко. ьтект ива.
Разно! ласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие 

принятии, внесении изменений и дополнений в КД. it период срока его 
е, егвия разрешаются сторонами пу icm принятия компромиссного решения.

9. Приложения к коллективному договору
Приложения к КД являются его составной частью. Приложения могут быть 
приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим 
^несением дополнений и изменений.



К договор) прилагаются:
- 11равила внутреннего трудового распорядка Лд 1
- 1 Сложение о материальном стимулировании работников школы.

10. Оплата н стимулирование труда
Администрация обяз\ется:
11.1. Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений ил всех 
источников (бюджет, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские и 
другие средства), отчитываться об их использовании не реже одного раза в 
полугодие.
! 1.2. Установить день для выплаты зарплаты 2 раза в месяц.13-16 числа и 28- 
8 1 каждого месяца.
1 1.2. Разработать совместно с ПК и утвердить па общем собрании Положение 
о премировании.
11.4. Установить по согласию с ПК надбавки и доплаты стимулирующего 
характера та работ), не входящую в круг обязанностей работника, высокое 
профессиональное мастерен во, кот орое под i верждае i ся конечными 
результатами, увеличение объема выполняемых работ, расширение зон 
обслуживания и т.п.
Размер надбавок и доплат максимальными размерами не ограничивается. 
(11псьмо Минобразования РФ от 09.04.1993г. № 678-М).
11.6. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя или 
органа власти, заработную плату в полном размере.
11.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплат заработной платы работникам несет руководитель 
) чреждения.
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Комитет по планированию, 
экономическому развитию и туризму 

Администрации МО 
«Селенгинский район» 

Республики Бурятия 
ул. Пушкина, д. 12, г. Гусиноозерск, 

Селенгинский район,
Республики Бурятия, 671160 

тел. (30145) 41-2-93, факс 41-2-87 
E-mail: admsel@icm.buryatia.ru 

http://admselenga.ru 
ИНН 0318008354 КПП 031801001

л т . ш  № ///
На № от

м п  до Фшсш

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о регистрации

Комитет по планированию, экономическому развитию и туризму 
администрации МО «Селенгинский район» сообщает, что коллективный 
договор зарегистрировано от А/ 03, pQjfi____ .

Регистрационный номер: Р/03/ /  .
При регистрации коллективного договора не выявлены условия, 

ухудшение положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативно -  правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

Заместитель главы по экономическим вопросам 
председатель комитета по планированию, 
экономическому развитию и туризму 
Администрации МО «Селенгинский район» Ф.Г.Забелкина

исп. Соловьева Наталья Александровна 
тел:8 (301-45) 41293

mailto:admsel@icm.buryatia.ru
http://admselenga.ru
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