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В соотвеiсIвии с Законом О б  образовании в Российской Федерации)) (ст.26. ст.89) >'правление образовательным учреждениями осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В целях развития демократического, государственно-общественного характера управления вводится форма самоуправления образовательного учреждения, как Управляющий совет.Управляющий совет муниципального бюджетного образовательного ччреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа Селенгинского района (далее школа) - ч то коллегиальный орган самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом школы, по решению вопросов функционирования и её развития.
1. Основные положении1.1 Управляющий Совет школы (далее - Совет),, является коллегиальным органом } правления образовательного учреждения, реализующим в форме само) правления принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.1.2. Решения Совета, принятые г соответствии с его исключительной компетенцией, являются обязательными для директора школы, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) в части, нс проiиворсчашсй Уставу школы и действующем} шконодатсльс г н_\ РФ.1.6. Участники образовательного процесса (работники школы, обучающиеся и их родители) имеют право обращаться к учреди шлю с обжалованием решений Совета, если они противоречат Услав} школы и действующем} законодательств} РФ.1.4. [3 своей деятельности Совет руководствуется:- Конституцией РФ. Законом "Об образовании в Российской Федерации", иными федеральными законами, иными федеральными нормаiивными правовыми актами:- Международными актами в области прав человека, прав ребенка, в области образования, ратифицированными РФ:- Уставом школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами школы.- 1 5. Основными задачами Совета являются:- определение основных направлений рашития школы, особенное геи его обраювательной программы;- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы;- содействие рациональном} использованию выделяемых школе бюджетных средств, средств, полученных от его собст венной деятельности и из иных источников:- содействие созданию в школе он i имальных \сдовип и форм организации образовательного процесса;- содействие созданию иоровых и безопасных условий обучения, воспитания и груш в школе. 2. I IojiiioMOMiiH Сове I а2.1 Для осуществления своих задач Сове! имеет право:- разрабатыва i ь предложения для внесения изменений и дополнений в V c iав школы:- определят ь общее направление образоваiедьно-воспи кпельной деятелыюс гп:- согласовывать режим работы школы и правила внутреннего распорядка:- разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;- содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы:- со1, тасовыва п» по и реле i ав. icmiio трек i ора шко. i м бю. гже i и\ ю :аявк\. емс i \ бю. икс того финансирования и смету расходования средств, полеченных школой от уставной. приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников:- заслупшвагь огчеiы работников школы по направлениям их лея гельностн:- осуществлять контроль ж соблюдением поровых и безопасных условий обучения.



воспитания и груда в шкоде, принимать .меры по их улучшению:- давать рекомендации директор) шкоды по вопросам заключения трудового договора е рабо тн и кам и ш ко.: i ы:- xo.uiiaficгвовать при наличии оснований перед директором школы о расторжении ip)нового договора е работниками шкоды;- представлять X предателю и общественности информацию о состоянии дед в школе:определять перечень. порядок и условия предоставления дополнительных образовательных уел у т:совместно с директором представлять интересы шкоды в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряд)' е родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся. обеспечивая социально-правовую защизу нееокершенно.гетиих:- принимать решения по вопросам охраны шкоды, организации медицинского обслуживания обучающихся и другим вопросам, pei ламен тирующим жизнедеятельность школы, не оговоренных настоящим Уставом;- рассматриваем жадобы и заявления участников образовательного процесса на действия (бездействие) педагогических и административных работников школы;- рассматриваем жалобы и '.аявдения \частиков образовательного процесса на юйсчвня (1 к'здейс I вне) об) чающихся, их ро.ш iелей (лиц. их (вменяющих):- раеема гривае i и хтверждаем начисдепие стим\лирузощих надбавок педагогическим рабоI никам:- coi ласоиываез на сдачу в аренд\ помещений школы в установленном порядке, закрепленных за ней об'ьектов собственности;- заезушиваез отчеi шрекзира школы по иroiам учебно! > и финансового го.ia:- _\ нас тв) c l в подго товке и обсуждении 1 (убдичного доклада образовательного учреждения и его )' I верждение.У 2. Директор вправе самостоятельно принимазь решение в случае отсутствия письменного решения Совета в ус тановленный срок.2.2, Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугола, не выполняет свои функции иди принимаем решения, противоречащие Устав) школы и дейсз'вующему законодательству. В лом случае происходи i формирование нового Совета по установленной процедуре.В случае возникновения конфликта межд) Советом и директором шкоды, который не может быть урегулирован п\ тем переговоров, решение но конфликтному вопросу принимаез вышееI ояшип opi ан.
3. Сослав и формирование Совела.2.1 Сове! формируемся i соыаве 5 членов е использованием процедур выборов оз каждой категории учас тников образовательного процесса, назначения и кооптации..2.2. Членом Совета может быть лицо, достигшее совершеннолетия.2.2. Me моте г быть избраны членами Совета:- лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям:- лица, лишенные роди тсльских прав;- лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной е работой с детьми;- лица, признанные по с)д\ недееспособными;- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо I яжкне и рее туп л спи я. пре 1\ емоз речные У i о ювным ко ickcum РФ. л : акже ш на е тоящие на \ нез с в УВД.- Не мог)л избираться членами Совет работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к школе, за исключением случаев назначения представителя учреди I сл я и избрания пли кооптации лиц из числа работников иных органов местного



самоуправления,3.4. Выпоры в Управляющий cobci школы проводятся один рал в три года.На первом собрании происходя! выборы Председателя Управляющего совета. Работники 
школы, дети которых являются обучающимися или воспитанниками школы, не могут быть избраны в члены Совета is качестве представителей родителей (законных представителей) 
обучаю щ ихся, п о у частву ю '! в их выборах.- Количество членов Управляющего совета из числа родителей составляет 1 человек.- К ). 1 и чес I во членов Управляющею cobci а из числа рабожиков Учреждения составляет 2 человека.- Ueia.ibHbie места в совете занимают : директор Учреждения, представитель Учредителя.- Члены Совета избираются сроком на три года.- Секретарь Совета не является членом Совета и назначается директором школы из числа работников школы, либо из ч и с л а  любых лиц. выполняющих функции секретаря на общее I венных началах, для ведения протоколов заседании и иной докмментации Сове га.ЧУ Сроки выборов в C o bci и должностное лицо, о i веiс i венное sa их проведение назначаются директором школы в течение месяца со дня получения Устава, зарегистрированного в установленном порядке. Учредитель вправе направить своего наблюдателя за проведением выборов.2.6. Директор школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совет а и протки.нж выборов nruici приказ, в котором об ьявляс! 11 о 1 синеок и на значащ и \ первого заседания, о чем извешае! учредителя письмена.).- После первого заседания Совета председатель Совета направляет список членов Совета \ ч ре лите лю.- Совет в I с ч с п и с одного месяца после первого своего заседания кооптирует в свой состав членов из числа лиц (физических, юридических и иных), заинтересованных в деятельности и развитии школы.- Процедура кооптации осуществляется С'овеюм в соответствии е Положением о порядке кооптации членов Управляющего Совета школы.- По завершении кооптации Совет регистрируется учредителем в его полном составе в установленном порядке.Со дня регистрации Совет' наделяется в полком объеме полномочиями, предчемоIрепными Устном школы и настоящим Положением- При выбытии из членов Совета кооптированных членов C o bci осушссгвляеi дополни тельную коопкщию в установленном для кооптации порядке.

4. Председатель Совета, секретарь Совета4.1. Совет воз1 швляет председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа npHcyiетнуюших на заседании членов Совета. Избранно предее аггел я Совета производи i см на первом заседании Совела после сто регистрации в \ с I atioB.ioiiпом порядке.4.2 Директор школы и работники школы не могут быть избраны председателем Совета.4.3. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует па них. подписывает решения Совета и контролирует их выполнение.4.4 Для организации работы Совета предее ia гелем на. лишае . с я секретарь Совета, который иоде: про I сколы заседаний и иную документацию Сове та.
5. Органи зация работы Совет а5.1. Заседания Совета проводятся но мере необходимости, но не реже одного раза в шест ь месяцев, а также по инициативе председателя Совета, директора школы, представителя ччредшели или по заявлению, подписанном) не менее чем о шоп грежна ч ichob oi опиеочного сое гава ( ове i а.5.2 Даш . время, место, повестка заседания Совета доводятся до сведения членов Совета не



позднее. чем за пять дней до заседания Совета.5.5. Решения Сонета считаются правомочными при присутствии на них не менее половит,I его членов.5.4. 11о при! лишению члена Сонета в заседании с правом советагельного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против -зтого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.5.6. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является I о.тос председагельст isyiomei о па заседании.5.7. Решения СовеIа принимаются проси,im большпмеI вом ГОЛОСОВ ирису"iс Iвуюпшх на заседании членов Совета и оформляются протоколом.Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). 13 этом случае реш ение считается принятым, если за решение заочно про] олосовалн более половины всех членов Совета, имеющих право решающего голоса. В сл\ чае длительного отсутствия члена Совета по уважительной причине он имеет право заранее письменно проголосовать по повестке дня (если таковая была обьявлена заранее).5.5. Решения Сове I а не могут противоречив юкумен там. перечисленным в и. 1.4.5.9. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе указываются:время и место проведения заседания:фамилия, имя. отчество присутствую щ их на заседании:повестка дня заседания:краткое изложение всех выступлении но вопросам повестки шя: вопросы, нос гавленные на i олосованпе и и кн п i олосовапия по ним: прпня I ые решения.5 .К . Протокол заседания подписываемся председательствующим на заседании и секретарем, которые несу i ответственность за достоверность протокола.5.12 Решения н протоколы засс. мним С'one i а к к:тючаю i ея в моменк. la i \ р\ дел шкоды. Решения Совет а дос гунны для озпаком, .ения любым лицам, имеющим право быта, и збранными в члены С oiseiа.5.15. Члены Совета работают на общественных началах.5.15. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подго I овкл аналитических, справочных и друг их материалов к заседаниям Совета возлагается на а.(М иннеIрацию школы. 6. Комиссии ( 'онст а6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектовпостановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет могу г создаваться постоянные и временные комиссии Совета.
C o bci определяем структуру, количество членов и персональное членеiво в комиссиях, назначаем из числа членов Совета их председателя, у гвержлаем за ычи. (Дикции, персональны]! состав и регламент работы комиссий.6.5. Предложения комиссий носят рекомендательный хараюер и могут бытьу гвержлены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета. 7. i I рана п отистсз нсн нос I ь члена ('о и с га7.1. Член Совета имеет право:- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежи т приобщению к протоколу заседания Совета;- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу в рамках полномочий Совета по заявлению, подписанному не менее чем одной третью членов списочного сослана Совета:- получать 01 администрации школы, необходимую им учас тия в раооте Сонет а



информации но вопросам, не выходящим за рц.мки полномочий Совета;- присутствовать на заседании Педагогического совета школы с правом совещательного голоса, если против этого не возражает более половины членов Педагогического совета, приеутс I вуюших па ласе.танин:- представлять школу в рамках компсюнции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с иосгановлением Совета;- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя не менее чем за четырнадцать дней.7.2. Член Совета обя зам принимать участие в работе С овет.Член Совета может быть выведен из состава Сове та по решению Совета в ел у чае пропуска более двух wee тапий Совета подряд бет уважительной причины.7.2. Член Совета вы водит ея из его состава по решению Совета в следующих случаях:- по его желанию, выраженному в письменной форме;- при отзыве представителя учредителя;- при увольнении е работ ы дирек тора школы или у во. шпени и рабо тика шко. гы. избранного членом Сове та. сели они не могу г бы т ь kooii i ир> т ван та в сое та в С о не т а после у вольнения;- в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим шили психическим насилием над личностью ;- в случае совершения противоправных действий;-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение роди тел неких прав: судебный .аире i за ним a i тс я nc.iaroi и чес кой и иной доя i ельнос гыо. связанной с ра( ю гой с детьми: признание по решению су ш не; юеепосг >бным; наличие неснят ой или НС1Ю1 антенной су шмости7.4. Выписка и; протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета напраи >iсIс>1 вышссыящему органу у правления образованием для внесения изменений в Реестре регистрации Управляющих Советов школ. После вывела из состава С овет его члена Совет принимаем меры для замещения выведенного ч юна в общем моря :ке.



УТВЕРЖДЕН 1 [риказом директора №17 От 23.03.2018 г.
мисок членов управляющего совета Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школаС  е л е н ги н с ко го р а й она

Г 11редетаи«тедь оч Учредителя - Руководи iель центра иеичодого-иедагогичесшго и медицинскою сопровождения М КУ Д'еленгинекое РУО» Арбадоева Ирина Юрьевна.7. I !рсдс I авитедь оч роди гелей -  Николаев Данлар Эрдынеевич,7 11редсгпшптели оч греперс кого кочлектива - Аруччоиян Одуард Егорович. Павлов УндрейВикторович.4. Днреклор - Ринчинов Арсалан Дамдпнович,




